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Corporate Governance Erkldrung zur Unternehmensfiihrung
der Hafen und Giiterverkehr Kéin AG fiir das Geschaftsjahr 2021
gemaR Public Corporate Governance Kodex (PCGK) der Stadt Kéin

I. Entsprechenserklarung gem. Prdambel und Geltungsbereich

1. Regelungen

() Die Regelungen des PCGK finden vollstdndige Anwendung.

(X) Die Regelungen des PCGK finden grundsatzlich Anwendung, mit Ausnahme folgender

Ziffern: 2.2.4 Satz 3

Begriindung: siehe Anlage 1

2. Empfehlungen

( ) Die Empfehlungen des PCGK finden vollstandige Anwendung.

(X) Die Empfehlungen des PCGK finden grundsatzlich Anwendung, mit Ausnahme folgender Zif-

fern:

Begriindung: siehe Anlage 2

Ziff. 2.5.1 Satz 6
Ziff. 3.7.5 Satz 7
Ziff. 3.7.5 Satz 9
Ziff. 4.2.

Die Hafen und Guterverkehr Kéin AG macht gemaR Festlegung des Aufsichtsrates vom
30.11.2021 unter Bezugnahme auf Ziffer 3.7.10 Satz 3 des PCGK Kaln von der Option keinen

Gebrauch.

4.0 .00
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Uw Wedig
(Vors endejes Vorstands)

Kéln, den

Wolfgang Birlin
(Mltglled des Vorstands)
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Dr. Jens—AIb
(Mitglied de: Vorstands)

Corporate Governance Erklarung zur Unternehmensfithrung
der Hafen und Giterverkehr KéIn AG fir das Geschéftsjahr 2021

Kéln, den j~ L. 20022
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Susana dos Santos Herrmann

(Vorsitzende des Aufsichtsrates)
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I. Beschreibung der Arbeitsweise des Geschéftsleitungsorgans sowie der Zusammenset-
zung und Arbeitsweise von dessen Ausschiissen gem. Prdambel und Geltungsbereich

1. Beschreibung der Arbeitsweise:

Im Geschéftsjahr 2021 bestand der Vorstand aus zwei Mitgliedern. Seit dem 1. April 2022 geho-
ren dem Vorstand der Hafen und Guterverkehr Kéln AG drei Personen an. Der Vorstand hat die
Geschifte der Gesellschaft nach Gesetz, Satzung und unter Beriicksichtigung des mit der Stadt-
werke Koln GmbH geschlossenen Organschaftsvertrages zu flihren. Er hat dariiber hinaus den
PCGK der Stadt Kéln — bei entsprechender Selbstverpflichtung — zu beachten. Die Vorstandsmit-
glieder sind verpflichtet, sich laufend gegenseitig Uber wichtige Angelegenheiten zu unterrichten.

Im Rahmen der Gesamtverantwortung des Vorstandes wurden im Berichtsjahr 2021 zwei Vor-
standsbereiche gebildet. Im laufenden Geschéftsjahr bestehen drei Vorstandsbereiche. Jeder
Vorstandsbereich wird von einem Vorstandsmitglied unter eigener Verantwortung geleitet. Die
gegenseitige Vertretung wird Uber die Geschéaftsordnung sichergestellt.

Der Vorstand fasst seine Beschllisse im Rahmen seiner Gesamtverantwortung in gemeinsamen
Sitzungen. Die Sitzungen der Geschéftsfihrung finden regelmafig statt. Sie werden vom Vorsit-
zenden des Vorstands geleitet. Dartiber hinaus hat jedes Vorstandsmitglied das Recht, die Ein-
berufung einer Vorstandssitzung zu fordern.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat gemaB den rechtlichen Vorgaben regeiméaRig eingehend
Uber den Gang der Geschéfte, die beabsichtigte Geschaftspolitik, grundsatzliche Fragen der zu-
kanftigen Geschéftsfiihrung und der strategischen Grundausrichtung, Giber die Lage und Entwick-
lung der Gesellschaft und des Konzernes sowie {iber bedeutsame Geschéftsvorfélle schriftlich
und mundlich. Der Vorstand steht mit dem Aufsichtsrat in stdndigem Kontakt. Somit kénnen wich-
tige Fragen der strategischen Ausrichtung, der Geschaftsentwicklung, des Risikomanagements
sowie zu aktuell anstehenden Entwicklungen unverziglich erértert werden.

Der Vorstand stellt die gemaR den Regelungen nach Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung und
PCGK Kaln erforderlichen Beschlussfassungen der Hauptversammlung sowie des Aufsichtsrates
insbesondere zur Sicherung des kommunalen Einflusses der Stadt KéIn und des Rhein-Erft-Krei-
ses sicher, soweit dies in den Zustandigkeitsbereich des Vorstands fallt.

2. Ausschisse
(X) Das Geschéftsleitungsorgan hat keinen Ausschuss gebildet.

( ) Das Geschéftsleitungsorgan hat folgende Ausschisse gebildet, denen folgende Mitglieder
angehdren:

1. Dauer der Zugehdérigkeit zum Aufsichtsorgan gem. Prdambel und Geltungsbereich

( ) Die Beteiligung hat kein Aufsichtsorgan

(X) Die Beteiligung hat folgendes Aufsichtsorgan, dem folgende Mitglieder mit folgender Dauer
angehdren:
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Aufsichtsrat der Hafen und Giiterverkehr Kéln AG

Frau Susana dos Santos Herrmann (Vorsitzende)
Herr Dirk Michel (stellv. Vorsitzender)
Frau Theresa De Bellis-Olinger

Herr Michael Auer

Herr Johannes Bortlisz-Dickhoff

Herr Dirk Collin

Herr Paul-Werner Diederichs

Frau Alexandra Engler

Herr Martin Gawrisch

Herr Manfred Giesen

Herr Hebert-Okon

Herr Josef Henseler

Herr Dr. David Lutz

Herr Lukas Lorenz

Herr William Wolfgramm

seit 22.12.2020
seit 22.12.2020
seit 22.12.2020
seit 22.06.2012
seit 05.09.2014
seit 22.06.2012
seit 22.06.2012
seit 14.06.2017
seit 28.08.2012
seit 22.12.2020
seit 22.12.2020
seit 06.05.2018
seit 22.12.2020
seit 22.12.2020
seit 22.12.2020

V. Beschreibung der Arbeitsweise des Aufsichtsorgans sowie der Zusammensetzung und
Arbeitsweise von dessen Ausschissen gem. Prdambel und Geltungsbereich

1. Arbeitsweise
( ) Die Beteiligung hat kein Aufsichtsorgan.

(X) Beschreibung der Arbeitsweise des Aufsichtsorgans:

Der Aufsichtsrat hat im Jahr 2021 die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschéftsordnung oblie-
genden Aufgaben unter Beachtung des Public Corporate Governance Kodex der Stadt KéIn
(PCGK Kéln) wahrgenommen. Er hat den Vorstand entsprechend den ihm nach Gesetz und Sat-
zung zugewiesenen Aufgaben regelmégig beraten und sich von der Zweck- und Ordnungsmagig-
keit sowie der Wirtschaftlichkeit der Unternehmensfiihrung Gberzeugt. Er ist vom Vorstand regel-
maRig Uber den Gang der Geschéfte, die beabsichtigte Geschaftspolitik, grundsatzliche Fragen
der zukiinftigen Geschaftsfuhrung und der strategischen Grundausrichtung, tber die Lage und
Entwicklung der Gesellschaft sowie Uiber bedeutsame Geschéaftsvorfalle eingehend schriftlich und
mundlich unterrichtet worden und hat mit dem Vorstand hiertiber beraten.

Die Aufsichtsratsvorsitzende stand mit dem Vorstand in standigem Kontakt. Somit konnten wich-
tige Fragen der strategischen Ausrichtung, der Geschéftsentwicklung, des Risikomanagements
sowie zu aktuell anstehenden Entwicklungen unverziglich erortert werden. Der Aufsichtsrat hat
ferner den Compliance-Bericht zur Kenntnis genommen. Der Bericht enthalt grundsatzlich eine
Zusammenfassung des Organisationsstandes, die Mitteilung Uber die eingerichteten Instrumenta-
rien, einen Ausblick auf weitere Optimierungsaufgaben sowie den Report tiber konkrete Compli-
ance-Vorfélle. Im Berichtszeitraum wurden keine Verstoe gegen Compliance-Vorschriften fest-
gestellt.
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Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind nach einer Empfehlung im PCGK Kéln gehalten, gegen-
Uber dem Aufsichtsrat etwaige Interessenkonflikte offenzulegen. Dieser berichtet tiber offenge-
legte Interessenkonflikte sowie deren Behandlung in der Hauptversammiung. Im abgelaufenen
Geschaftsjahr wurden Interessenkonflikte nicht bekannt.

Im Jahr 2021 wurde eine seitens der Stadt K&in organisierte Grundlagenschulung fiir die seitens
des Rates der Stadt K&ln vorgeschlagenen und von der Hauptversammiung gewéhlten Aufsichts-
ratsmitglieder durchgefihrt.

Beratungsschwerpunkte

Im Geschéftsjahr 2021 haben vier turnusméaRige Sitzungen des Aufsichtsrates am 3. Mérz,

8. Juni, 2. September und am 30. November sowie sieben aulerordentliche Sitzungen des Auf-
sichtsrates am 3. Februar, 9. April, 16. April, 10. Juni, 20. Juli, 2. November und am 16. Novem-
ber stattgefunden.

In den auBerordentlichen Sitzungen am 10. Juni und am 16. November hat sich der Aufsichtsrat
jeweils gemeinsam mit dem Aufsichtsrat der Stadtwerke Kéln GmbH eingehend mit der Maglich-
keit einer Rheinlandkooperation im Bereich Hafen/Logistik beschaftigt.

Gegenstand der Beratungen und Beschlussfassungen des Aufsichtsrates waren im Berichtszeit-
raum daruber hinaus folgende Themen:

- die wirtschaftliche Lage des Unternehmens,

- die Integration der HTAG Héfen und Transport AG in die HGK Dry Shipping GmbH und
die NESKA Schiffahrts- und Speditionskontor Gesellschaft mit beschrankter Haftung,

- die Auswirkungen der Corona-Pandemie,

- die Satzungsénderung,

- die Auswirkungen der Starkregenereignisse im Juli 2021,

- der Strategiecheck 2021,

- die Selbstverpflichtung des Aufsichtsrates auf den novellierten PCGK Kéln und diesbe-
zugliche Anwendungshinweise,

- die Anpassung der finanziellen Entschadigung fur die Tatigkeit in den Aufsichtsgremien,

- Vorstandsangelegenheiten.

Der Vorstand berichtete auRerdem regelméaRig tiber die Geschaftsentwicklungen der RheinCargo
GmbH & Co. KG. Der Aufsichtsrat hat sich zudem regelméaRig tber die weiteren Beteiligungen
der Gesellschaft informiert.

In der Sitzung am 8. Juni 2021 hat der Aufsichtsrat den Jahresabschluss und Lagebericht 2020
ausfihrlich beraten und gebilligt. Nach pflichtgemafer Prifung hat der Aufsichtsrat — gemeinsam
mit dem Vorstand — zudem fur das Geschaftsjahr 2020 eine vollstdndige Anwendungserklarung
fur den PCGK KélIn in der im Jahr 2012 vom Rat der Stadt Kéln beschlossenen Fassung abgege-
ben.

Den Wirtschaftsplan 2022 mit den wesentlichen Daten fir die Erfolgs-, Investitions- und Personal-
planung hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 30. November 2021 nach ausfiihrlicher Bera-
tung beschlossen.

Der Aufsichtsrat hat sich regelmaRig tGber bestehende Risiken und das Risikomanagement der
Gesellschaft, insbesondere im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie, informiert.

Im Berichtsjahr 2021 hat sich der Aufsichtsrat bei der Ausiibung seiner Uberwachungsfunktion an
den Regelungen und Empfehlungen des PCGK KéIn in der im Jahr 2020 vom Rat der Stadt KéIn
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beschlossenen Fassung orientiert, um die Transparenz und Effizienz bei kommunalen Beteiligun-
gen weiter nachhaltig zu verbessern.

2. Ausschisse
( ) Das Aufsichtsorgan hat keinen Ausschuss gebildet.

(X) Das Aufsichtsorgan hat die folgenden Ausschiisse gebildet, denen die folgenden Mitglieder
angehoéren. Gem. Ziffer 2.4.1 Satz 4 PCGK werden die Namen der den Ausschiissen vorsit-
zenden Mitglieder hervorgehoben.

Standiger Ausschuss des Aufsichtsrates  Susana dos Santos Herrmann (Vorsitz)
Dirk Michel (stv. Vorsitz)
Michael Auer
William Wolfgramm

Findungskommission des Aufsichtsrates = Susana dos Santos Herrmann (Vorsitz)
Dirk Michel (stv. Vorsitz)
Michael Auer
Manfred Giesen
William Wolfgramm

Beschreibung der Arbeitsweise des Ausschusses:

Der am 13. Juli 1992 gebildete Standige Ausschuss des Aufsichtsrates der Hafen und Guterver-
kehr KéIn AG hat im Geschaftsjahr 2021 13-mal getagt.

Die Mitglieder des Ausschusses wurden tiber wichtige Geschéftsvorgange unterrichtet, haben
sich mit der Weiterentwicklung der Unternehmensstrategie befasst und die Sitzungen des Auf-
sichtsrates vorberaten. Zudem haben sich die Mitglieder des Standigen Ausschusses des Auf-
sichtsrates intensiv mit Personal- und Vorstandsangelegenheiten befasst. Der Standige Aus-
schuss des Aufsichtsrates hat zudem die Méglichkeit einer Rheinlandkooperation im Bereich Ha-
fen/Logistik gemeinsam mit dem Prasidialausschuss und dem Finanzausschuss des Aufsichtsra-
tes der Stadtwerke Kéln GmbH erértert.

Der Aufsichtsrat wurde uber die Arbeit im Standigen Ausschuss des Aufsichtsrates durch die Auf-
sichtsratsvorsitzende regelmafig in Kenntnis gesetzt.

Mitglieder der Geschéftsfihrung nahmen an den Ausschusssitzungen regelmaBig teil, sofern sie
nicht selbst betroffen waren.

Auf Basis der Ergebnisse einer Organisationsberatung im Zuge des Erwerbes und der Integration
der HGK Shipping Gruppe hat der Aufsichtsrat im April 2021 entschieden, den Vorstand der Ha-
fen und Guterverkehr Kéin AG um ein drittes Vorstandsmitglied zu erweitern. Der Aufsichtsrat hat
daher eine Findungskommission eingerichtet, die damit beauftragt wurde, ein Vorstandsmitglied
fur die neu geschaffene Vorstandsposition zu finden. Mit Abschluss des Auswahlverfahrens hat
die Findungskommission am 21. Juni 2021 eine Empfehlung an den Aufsichtsrat zur Bestellung
eines Vorstandsmitgliedes ausgesprochen.

Corporate Governance Erklarung zur Unternehmensfiihrung Seite 5
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V. Angaben zum Frauenanteil in Flihrungspositionen gem. Prdambel und Geltungsbereich
sowie Ziffer 3.2.15

(X) Der Vorstand soll bei der Besetzung von Fiihrungspositionen im Unternehmen auf ein aus-
gewogenes Verhéltnis von Frauen und Mannern sowie auf Diversitat hinwirken.

Als Grundlage fir die Bestimmung des ausgewogenen Verhéltnisses dient dabei das ,Gesetz fiir
die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und M&nnern an Flihrungspositionen in der Privatwirt-
schaft und im 6ffentlichen Dienst". Der Aufsichtsrat der HGK hat im Jahr 2017 das Ziel formuliert,
im Vorstand einen Anteil von 30 Prozent Frauen zu erreichen.

Zum Betrachtungsstichtag 31.12.2021 bestand der Vorstand der HGK aus zwei mannlichen Per-
sonen. Der Frauenanteil in den Fuhrungspositionen der HGK unterhalb des Vorstands einschliel3-
lich der zweiten Filhrungsebene betrug 19 Prozent. Das Ziel von 30 Prozent wurde mithin nicht
erreicht, wird aber weiterverfolgt.

(X) Die vorstehend definierten ZielgroRen wurden aus folgenden sachlichen Griinden nicht ein-
gehalten:

Im Vorstand ist es im Betrachtungszeitraum zu keiner Neubesetzung gekommen. Mangels Fluk-
tuation konnte damit die Zielvorgabe nicht erreicht werden. Auch bei den bestehenden Fiihrungs-
positionen ist es mangels ausreichender Fluktuation nicht zu einer Erhthung des Frauenanteils
gekommen.

VI. Angaben zum Frauenanteil im Aufsichtsrat gem. Prdambel und Geltungsbereich sowie
Ziffer 2.5.1

(X) Die Beteiligung hat bei der Besetzung des Aufsichtsrats mit Frauen und Mannern jeweils
ZielgréRen definiert:

Der Aufsichtsrat der HGK hat im Jahr 2017 das Ziel formuliert, im Aufsichtsrat der HGK einen An-
teil von 30 Prozent Frauen zu erreichen. Zum Betrachtungsstichtag 31.12.2021 hatte der Auf-
sichtsrat der HGK einen Frauenanteil von 20 Prozent. Das Ziel von 30 Prozent wurde mithin nicht
erreicht.

(X) Die vorstehend definierten Zielgré3en wurden aus folgenden sachlichen Griinden nicht ein-
gehalten:

Auf den Frauenanteil im Aufsichtsrat hat die Gesellschaft keinen Einfluss, denn der Aufsichtsrat
wird nach diversen Wahlverfahren besetzt.

Der PCGK der Stadt Koln sieht neben dem Geschlecht auch andere Kriterien vor, die bei der
Wahl der Vertreter*innen der Stadt Kéln durch den Rat in die Gremien der stadtischen Gesell-
schaften zu beachten sind. Die Frage, wie in der Gesamtschau die Auswahlentscheidungen

Corporate Governance Erklarung zur Unternehmensfiihrung Seite 6
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durch den Rat der Stadt Kéln getroffen wurden, entzieht sich der Beurteilungsméglichkeit durch
die Gesellschaft.

Auch ist eine Aussage seitens der Gesellschaft nicht méglich, wie in der Gesamtschau die Aus-
wahlentscheidungen der fiir die Wahl der Arbeithehmervertreter relevanten Wabhllisten in dem
mitbestimmten Aufsichtsrat der Gesellschaft zustande gekommen sind.

Ein Versto gegen die Vorgaben des vom PCGK in Bezug genommenen Landesgleichstellungs-
gesetzes NRW, wonach Frauen in wesentlichen Gremien mit einem Mindestanteil von 40 Prozent
vertreten sein missen, liegt nicht vor, da hiervon bei Mitgliedern, die aufgrund einer Wahl ernannt
werden, abgewichen werden darf (§ 12 Abs. 5 Satz 2 Nr. 1. LGG NRW). Der Rat der Stadt KéIn
hat in seiner konstituierenden Sitzung vom 10.12.2020 die kommunalen Aufsichtsratsmitglieder
durch eine Wahl im Sinne dieser Vorschrift ernannt.

VII. Interessenkonflikte von Aufsichtsorganmitgliedern gem. Ziffer 2.5.2

(X) Dem Aufsichtsorgan gehoren keine Mitglieder an, die in einer persénlichen oder geschéaftli-
chen Beziehung zu dem Unternehmen, dessen Organen, einem kontrollierenden Gesell-
schafter oder einem mit diesem verbundenen Unternehmen stehen, die einen wesentlichen
und nicht nur voriibergehenden Interessenkonflikt begriinden kann.

( ) Eine solche Beziehung besteht und die betreffende Person ist Mitglied des Aufsichtsorgans.
Begriindung:

VIII. Darstellung des Compliance Management Systems gem. Ziffer 3.2.3

Die HGK ist im Jahr 2015 dem Compliance-Leitfaden im Stadtwerke Kéin Konzern beigetreten.
Der Leitfaden beschreibt die Grundgedanken sowie die wesentlichen Ziele, Prinzipien und Struk-
turen des konzernweiten Compliance-Management-Systems (CMS) einschlie3lich der erfassten
Risikobereiche. Der Leitfaden legt dartiber hinaus Anforderungen fest, die bei der Umsetzung des
Compliance-Programms vom Unternehmen zu beachten sind. Seit dem 1. Marz 2021 gilt in der
HGK der neu gefasste Compliance-Leitfaden.

In der HGK gelten folgende Compliance-Regelwerke

- Compliance-Leitfaden fiir den Stadtwerke Kéln Konzern

- Richtlinie zum Umgang mit Geschaftspartnern

- Richtlinie Gber das Compliance-Berichtswesen

- Compliance-Richtlinie ,Spenden und Sponsoring"

- Geschaftsordnung zum Compliance-Komitee

- Regelung zur Sicherstellung der Einhaltung kartellrechtlicher Vorschriften

- Richtlinie zur Datenschutz-Organisation

- Datenschutz-Schulungskonzept

- Konzernsteuerrichtlinie

- Richtlinie zum Internen Kontrollsystem der Hafen und Guterverkehr Kéln AG

Corporate Governance Erklarung zur Unternehmensfiihrung Seite 7
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Die HGK hat die Richtlinien im Unternehmen kommuniziert, die Mitarbeitenden geschult und die

Einhaltung Giberwacht.

Kéln, den 57& )

w0

Uwe W;dig Wolfgang Birlin
(Vorsiténder des V%rstands) (Mitglied des Vorstands)

Corporate Governance Erklarung zur Unternehmensfihrung
der Hifen 1ind Gittenvarkehr Kaln AG fiir das Gesrchiftciahr 2021

Dr. Jens-Alberf Opp
(Mitglied; s Vorstandg)
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Anlage 1

Die Hafen und Guterverkehr Kéin AG hat nachstehende Regelungen des PCGK Kdln aus
folgenden Griinden nicht/noch nicht angewendet:

Ziffer Begrindung

2.2.4 Satz 3 | Die seitens des Rates der Stadt KéIn entsandten Aufsichtsratsmitglieder neh-
men mindestens an der zu Beginn der Wahlperiode seitens der Stadt organi-
sierten Grundlagenschulung teil.

Die Grundlagenschulung hat — aufgeteilt in drei Veranstaltungstage — im Feb-
ruar 2021 stattgefunden. In der von der Stadt Kéln dokumentierten Schulung
haben aus dem Aufsichtsrat drei Mitglieder nicht bzw. nicht an allen drei Tagen
an der Grundlagenschulung teilgenommen. Die Stadt Kéln hat um Aufnahme in
den Entsprechensbericht gebeten.

" ot e ¢
Koln, den j{/ﬂ . ROAL Koln, den 3L 2oel
- 5 ? ‘AL‘
/ / -
Uwe Wedig Susana dos Santos Herrmann
(Vorsité/ender des Vorstands) (Vorsitzende des Aufsichtsrates)

;€

Wolfgang Birlin
(Mitglied des Vorstands)

Dr. Jens—ixl ert\Oppel
(Mitglied <§‘ Vorstands)
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Anlage 2

Die Hafen und Guterverkehr Kéln AG hat nachstehende Empfehlungen des PCGK Kéln aus fol-
genden Griinden nicht/noch nicht angewendet:

Ziffer

Begriindung

2.5.1Satz6

Das Aufsichtsorgan soll sich zu mindestens 40 Prozent aus Frauen und zu
mindestens 40 Prozent aus Mannern zusammensetzen.

Der Aufsichtsrat hat sich zum Stichtag 31.12.2021 zu 80 Prozent aus Mannern
und zu 20 Prozent aus Frauen zusammengesetzt. Auf den Frauenanteil im
Aufsichtsrat hat die Gesellschaft keinen Einfluss, da der Aufsichtsrat nach di-
versen Wahlverfahren besetzt wird. Eine Aussage, wie in der Gesamtschau die
Auswahlentscheidungen durch den Rat der Stadt KéIn getroffen wurden bzw.
wie die Auswahlentscheidungen in den relevanten Wabhllisten fir die Wahl der
Arbeitnehmervertreter zustande gekommen sind, ist seitens der Gesellschaft
nicht méglich.

3.758atz7

Uber die Sitzungen des Aufsichtsorgans und seiner Ausschiisse soll eine Nieder-
schrift angefertigt werden, die von dem/ der Vorsitzenden des Aufsichtsorgans und
dem/der Protokollanten/Protokollantin unterzeichnet werden soll.

Seit der Abgabe der Selbstverpflichtung des Aufsichtsrates an den PCGK der
Stadt Kdéln in der Sitzung im Juni 2021 erfolgt eine Unterzeichnung der Nieder-
schriften auch durch den Protokollanten fur die Entwurfserstellung.

3.7.58atz 9

Die Niederschrift soll jedem Mitglied des Aufsichtsorgans bzw. jedem Ausschuss-
mitglied sowie dem Beteiligungsmanagement innerhalb einer Frist von vier Wo-
chen nach der Sitzung dibersendet und dem Aufsichtsorgan bei der ndchsten Sit-
zung zur Zustimmung vorgelegt werden.

Niederschiften der Sitzungen von Aufsichtsorganen wurden im Geschaftsjahr 2021
dem Aufsichtsorgan grundsétzlich in der nachsten Sitzung zur Zustimmung vorge-
legt. Sofern aus tatséchlichen Griinden dies aufgrund von Sonderbefassungen
nicht mdglich war, wurden die Niederschriften spatestens in der nachfolgenden or-
dentlichen Sitzung des Aufsichtsorganes zur Zustimmung vorgelegt. Aus tatsachli-
chen Griinden konnte die Ubermittlung von Niederschriften im Geschéftsjahr 2021
nicht durchgangig in der Frist von vier Wochen erfolgen.

Anlage 2 Corporate Governance Erklarung zur Unternehmensfihrung Seite 1
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4.2 Der Jahresabschluss soll binnen drei Monaten nach Geschéftsjahresende aufge-
stellt, gepriift und dem Beteiligungsmanagement zugesendet werden, sodass nach
Abschluss aller Vorarbeiten die Feststellung durch das zustdndige Gesellschaftsor-
gan binnen acht Monaten nach Ablauf des Geschéftsjahres méglich ist.

In den Jahresabschluss der HGK sind die Jahresabschliisse der unmittelbaren
Tochter- und Beteiligungsgesellschaften einzubeziehen. Diese Jahresabschliisse
beziehen wiederum kaskadiert die Jahresabschliisse der darunter liegenden Toch-
ter- und Beteiligungsgesellschaften mit ein. Systematisch ist daher nur eine Erstel-
lung des Jahresabschlusses bis zum 31. Marz eines jeden Jahres méglich. Die
Prifung und Testierung desselben kann erst in der Folge geschehen, weshalb
eine vollstandige Priifung und Testierung des Jahresabschlusses der HGK regel-
méafig im Mai eines Jahres vorgenommen wird. Die Umsetzung der Anforderung
ist daher aus tatsachlichen Griinden nicht méglich.
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Uwe We Susana dos Santos Herrmann

(Vogergder des Vors}lénds) (Vorsitzende des Aufsichtsrates)

Wolfgang Birlin
(Mitglied des Vorstands)
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Dr. Jens-Al ert%)ppel
(Mitglied d% Vorstands)
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