








Personaldienstleistungs- 
kaufmann/-frau
(w/m/d)

Kaufmann-/frau für  
Digitalisierungsmanagement 
(w/m/d)

–	 Beurteilen marktgängiger IT-Systeme  
und betriebsspezifischer Lösungen

–	 Anwenden von Instrumenten der kauf- 
männischen Steuerung und Kontrolle

–	 Planen, Vorbereiten und Durchführen  
von Arbeitsaufgaben in Abstimmung mit  
Geschäfts- und Leistungsprozessen

–	 Entwickeln, Erstellen und Betreuen  
von IT-Lösungen

–	 Reflektion von Arbeitsprozessen hinsichtlich  
möglicher Optimierungen

DAS BRINGST DU MIT
Allgemeine Hochschulreife oder  
volle Fachhochschulreife

DAUER DEINER AUSBILDUNG
3 Jahre

DEIN STUDIENMODELL
Du erwirbst während deiner Studienzeit einen 
IHK-Abschluss zum Kaufmann-/frau für Digita-
lisierungsmanagement (w/m/d). Nach der IHK-
Prüfung schließen wir mit dir bis zum Ende deines 
Studiums einen Praktikumsvertrag. 

–	 Erarbeiten von Anwerbungsmöglichkeiten und 
Auswahlinstrumenten der Personalbeschaffung

–	 Bewerbermanagement: Abgleichen von  
Anforderungs- und Bewerberprofilen

–	 Ermitteln von Bewerberprofilen und Treffen  
von Auswahlentscheidungen

–	 Anfertigen und Zusammenstellen von Vertrags-
unterlagen und Einstellungsdokumenten 

–	 Führen von Personalakten, Arbeitsnachweisen, 
Fehlzeiten, Urlaubsplanung 

–	 Erstellen von Entgeltabrechnungen 
–	 Planung der Personalentwicklung sowie inner-

betrieblicher Aus- und Weiterbildungen

DAS BRINGST DU MIT
Guter Realschulabschluss oder  
Abitur/Fachhochschulreife

DAUER DEINER AUSBILDUNG
3 Jahre

DAS MACHT DICH AUS
IT-Grundkenntnisse (MS-Office, Internet), starke 
Kommunikationsfähigkeit, gutes Organisations-
geschick und hohe Teamorientierung, verantwor-
tungsbewusstes und kundenorientiertes Handeln

AUSBILDUNG
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Kaufmann-/frau für Spedition 
und Logistikdienstleistung 
(w/m/d)

–	 Organisation des Transports von Gütern 
–	 Koordination der Lagerung von Waren sowie 

weiterer logistischer Prozesse
–	 Logistikkonzepte unter Beachtung wirtschaft-

licher, rechtlicher und ökologischer Aspekte
–	 Beförderungs-, Zoll- und Versicherungs- 

richtlinien und die Besonderheiten des  
Transportwesens verinnerlichen

–	 Kundenbetreuung weltweit und  
grenzübergreifend

–	 Betriebswirtschaftliche, kaufmännische  
und verwaltende Tätigkeiten

DAS BRINGST DU MIT
Allgemeine Hochschulreife oder  
volle Fachhochschulreife 

DAUER DEINER AUSBILDUNG
3 Jahre

DEIN STUDIENMODELL
Du erwirbst während deiner Studienzeit einen 
IHK-Abschluss zum Kaufmann-/frau für Spedition 
und Logistikdienstleistung (w/m/d). Nach der IHK-
Prüfung schließen wir mit dir bis zum Ende deines 
Studiums einen Praktikumsvertrag. 

Dual zu studieren bedeutet,  
ein praxisorientiertes Studium mit  
der beruflichen Praxis im Wechsel  
miteinander zu verbinden.  
 
Nach sechs Semestern beendest du  
die Ausbildung mit dem international  
renommierten und staatlich anerkannten  
Abschluss „Bachelor of Science (B.Sc.)“.

PROBIEREN GEHT  
ÜBER STUDIEREN? 

Kombiniere beides mit 
unserem dualen Studium!

IN VERBINDUNG MIT EINEM  
DUALEN STUDIUM LOGISTIKMANAGEMENT 



Eisenbahner/-in im Betriebs-
dienst Fachrichtung Fahrweg
(w/m/d)

Gleisbauer/-in 
(w/m/d)

Industriemechaniker/-in 
(w/m/d)

–	 Analysieren und Beheben von Fehlern
–	 Fertigung von Ersatzteilen für u. a.  

Güterwagen und Triebfahrzeuge
–	 Wartung und Reparaturen von Schienen- 

fahrzeugen sowie von sonstigen Maschinen, 
Anlagen und Teilen

–	 Metallbearbeitung mit Werkzeugen und  
Maschinendrehen, Schweißen, Bohren  
und Fräsen

DAS BRINGST DU MIT
Mindestens Hauptschulabschluss 10 B

DAUER DEINER AUSBILDUNG
3,5 Jahre

DAS MACHT DICH AUS
Handwerkliches Geschick, Interesse an Technik,  
Du tüftelst gerne in Deiner Freizeit, verantwor-
tungsbewusstes und sicherheitsorientiertes  
Verhalten, hohes Engagement, Teamfähigkeit

–	 Fahrwege einstellen und sichern 
–	 Ergreifen von Maßnahmen bei Abweichungen 

vom Regelbetrieb und bei Störungen 
–	 Arbeiten auf einem Stellwerk 
–	 Stellwerkstechniken verstehen und bedienen
–	 Regelwerke und Richtlinien für die planmäßige 

Durchführung der täglichen Zugfahrten  
kennen 

DAS BRINGST DU MIT
Mindestens Hauptschulabschluss 10 B

DAUER DEINER AUSBILDUNG
3 Jahre

DAS MACHT DICH AUS
Zuverlässigkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, 
konzentriertes Arbeiten, verantwortungs- 
bewusstes,  sicherheitsorientiertes Verhalten, 
schnelle Reaktionsfähigkeit

–	 Kenntnisse im Bereich Tiefbau
–	 Fertigung im Tiefbau
–	 Erstellung, Inspektion, Instandsetzung von  

baulichen Anlagen, Gleisen und Weichen
–	 Vermessung an Gleis- und Weichenanlagen
–	 Metallbearbeitung
–	 Schweißtechniken

DAS BRINGST DU MIT
Hauptschulabschluss

DAUER DEINER AUSBILDUNG
3 Jahre

DAS MACHT DICH AUS
Bedingte Reisebereitschaft (Berufsschule in 
Essen, Seminare in Oberhausen), handwerkliches 
Geschick und Verständnis für Technik, Interesse 
bei Wind und Wetter draußen zu arbeiten, ver-
antwortungsbewusstes und sicherheitsorientiertes 
Verhalten

AUSBILDUNG
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Elektroniker/-in für  
Betriebstechnik 
(w/m/d)

–	 Installation sowie Inbetriebnahme von  
Fahrleitungsanlagen

–	 Instandhaltung und Wartung von Mittel- 
spannungsanlagen und Beleuchtungsanlagen

–	 Konfiguration und Programmierung von  
Steuerungen 

–	 Technischer Service und Betrieb

DAS BRINGST DU MIT
Mindestens Hauptschulabschluss 10 B

DAUER DEINER AUSBILDUNG
3,5 Jahre

DAS MACHT DICH AUS
Interesse an Technik, verantwortungsbewusstes 
und sicherheitsorientiertes Verhalten, hohes  
Engagement, Teamfähigkeit

GESCHÄFTSBEREICH  
HGK INFRASTRUCTURE AND MAINTENANCE



Fachlagerist/-in
(w/m/d)

Fachkraft für Lagerlogistik
(w/m/d)

–	 Kontrolle und Steuerung aller Prozesse im Lager 
–	 Vorbereitung von Warenversand 
–	 Annahme von Gütern und Prüfung der  

Begleitpapiere 
–	 Auspacken und anforderungsgerechte  

Lagerung von Gütern 
–	 Kennzeichnung, Beschriftung und Sicherung  

der Sendungen 
–	 Warenerfassung mittels EDV

DAS BRINGST DU MIT
Hauptschulabschluss oder 
mittlerer Bildungsabschluss

DAUER DEINER AUSBILDUNG
2 Jahre

DAS MACHT DICH AUS
Offene und freundliche Umgangsweise,  
sorgfältige und planvolle Arbeitsweise,  
Lust am Umgang mit  Waren - vom Kleinteil  
bis zum Schwergewicht, Teamfähigkeit,  
Organisationsgeschick und Motivation,  
selbstständiges Arbeiten

–	 Kontrolle und Steuerung aller Prozesse im Lager 
–	 Vorbereitung von Warenversand 
–	 Annahme von Gütern und Prüfung der Begleit-

papiere 
–	 Auspacken und anforderungsgerechte Lage-

rung von Gütern 
–	 Kennzeichnung, Beschriftung und Sicherung der 

Sendungen 
–	 Warenerfassung mittels EDV

DAS BRINGST DU MIT
Mittlerer Bildungsabschluss

DAUER DEINER AUSBILDUNG
3 Jahre oder 1 Jahr aufbauend nach  
Ausbildung zum Fachlagerist (w/m/d)

DAS MACHT DICH AUS
Offene und freundliche Umgangsweise,  
sorgfältige und planvolle Arbeitsweise,  
lösungsorientiertes Denken und Handeln,  
Teamfähigkeit, schnelle Reaktionsfähigkeit,  
Motivation und Selbstständigkeit

AUSBILDUNG
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Kaufmann/-frau für Spedition 
und Logistikdienstleistung  
(w/m/d)

–	 Kaufmännische Steuerung und Kontrolle
–	 Prozessorientierte Leistungserstellung 
–	 Speditionswesen
–	 Wareneingang
–	 Versand
–	 Exportabwicklung
–	 Beschaffung und Logistik

DAS BRINGST DU MIT
Mittlerer Bildungsabschluss, 
Fachhochschulreife, Abitur

DAUER DEINER AUSBILDUNG
3 Jahre

DAS MACHT DICH AUS
Offene und freundliche Umgangsweise, 
sorgfältige und planvolle Arbeitsweise,  
lösungsorientiertes Denken und Handeln,  
Teamfähigkeit, Motivation und  Selbstständigkeit

GESCHÄFTSBEREICH  
HGK LOGISTICS AND INTERMODAL



HGK Holding
HGK Infrastructure and Maintenance

Häfen und Güterverkehr Köln AG
Bereich HR (Ausbildungsbetreuung)
Telefon +49 221 390-1318
personal@hgk.de

HGK Logistics and Intermodal

neska Schiffahrts- und Speditionskontor GmbH
Bereich HR
Telefon +49 221 390-1313 u. -1331
bewerbung@neska.com

KONTAKT
15

DU BIST JETZT 
VOLL MOTIVIERT?

WIR FREUEN UNS AUF DICH!

WWW.HGK.DE



Häfen und Güterverkehr Köln AG

Scheidtweiler Straße 4
50933 Köln
Telefon (0221) 390-0
info@hgk.de


